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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NUMERO DE
CONTRATO O CONVENIO:

8417-2024

1.2. TIPOLOGIA DEL
CONTRATO O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACION

1.3. MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092 DEL 2017
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1.4. CONTRATISTA O
ASOCIADO:

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

1.5. NIT. o C.C.:

901.851.683-1

1.6. OBJETO
CONTRACTUAL:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION A PERSONAS QUE SE
ENCUENTREN EN EDADES ENTRE LOS DIECIOCHO (18) ANOS
Y HASTA LOS CINCUENTA Y NUEVE (59) ANOS, ONCE (11)
MESES DE EDAD CON DISCAPACIDAD, IMPLEMENTANDO
ACCIONES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES
PARA ALCANZAR MAYORES NIVELES DE AUTONOMIA Y
TOMA DE DECISIONES, PROMOVIENDO SU INCLUSION EN
LOS DIFERENTES ENTORNOS, EN EL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA, TENIENDO
COMO REFERENTES LOS ENFOQUES DIFERENCIAL Y DE
GENERO.

1.7. FECHA DE

SUSCRIPCION DEL CONVENIO:

24/07/2024

1.8. VALOR INICIAL EN
PESOS:

DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS
PESOS M/CTE ($2.366.078.726,00), discriminados de la siguiente
manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIO SOCIAL
— SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL
SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($2.032.461.625,00)
correspondiente al 85,90% y el ASOCIADO aporta en especie la
suma de TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO UN PESOS M/CTE
($333.617.101,00) correspondiente al 14,10%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que
incurra el asociado durante la ejecucién del Convenio.

DOS MIL SETENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($2.071.598.890,00), discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma
de MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
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Y SEIS PESOS M/CTE ($1.779.503.446,00)
correspondiente al 85,90% y el ASOCIADO aporta en
especie la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($292.095.444,00) correspondiente al 14,10%; el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos e
indirectos en que incurra el asociado durante la ejecucién
del Convenio.

BoGoT/\

Acuerdo: 20250329-034749-800b54-40327177

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-03-29710:45:41-05:00 - Pagina 2 de 16

1.9. VALOR INICIAL EN

SMMLV- 1.820,06
El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion es de cinco
(5) meses o hasta el agotamiento de los recursos, sin superar el 31

110. PLAZO INICIAL: de d_|C|embre de 2024, lo _prlr_T}ero que ocurr_a,_ gl cual se conta_ra a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el asociado
y el supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

1.11. FECHA DE INICIO: 01/08/2024

1.12. FECHA DE

TERMINACION: 02/04/2025

1.13. NOMBRE DEL
ORDENADOR DEL GASTO QUE
SUSCRIBIRA LA
MODIFICACION:

DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO

1.14. CARGO ORDENADOR
DEL GASTO QUE SUSCRIBIRA
LA MODIFICACION:

DIRECTORA PARA LA INCLUSION Y LAS FAMILIAS

1.15. GARANTIAS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO INICIAL

NUMERO DE VIGENCIA GARANTIA FECHA
POLIZAY VALOR APROBACION
0, L p
»  NOMERODE AMPARO DESDE | HASTA | AMPARADO SUBDIRECCION
ANEXO CONTRATACION
18-44-
101099402
20% |No de anexo:| Cumplimiento [24/07/2024 (31/08/2025 [$414.319.778,00 30/07/2024
0
18-44-
20% 101099402 . Calidad 24/07/2024 |131/08/2025 $414.319.778,00 30/07/2024
No de anexo:
0
18-44- oo
5% 101099402 .| prestaciones [24/07/2024 (31/12/2027 [$103.579.944,50 30/07/2024
No de anexo: .
o sociales legales
e
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indemnizaciones
laborales
18-
&0 300 [0 Responsabilidad
259 101073208 Civil 24/07/2024 |131/12/2024 | $390.000.000 30/07/2024
Qs SMLMV i
5% No de anexo: [Extracontractual
_ w%g 2. DATOS DE MODIFICACION(ES) ANTERIOR(ES)
§u;§§ 2.1 OTROSI 1. MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA en el sentido de
- &3% MODIFICATORIO N°1 INCLUIR, el numeral 3.2., Compromisos de la Secretaria
CONVENIO DE ASOCIACION Distrital de Integracion Social, en la clausula tercera del
NO. 8417 DE 2024 convenio “COMPROMISOS DE LAS PARTES”, asi:
o “... CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS DE LAS
- Fecha Suscripcion: PARTES:
15/10/2024 3.2 COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

1. Designar el supervisor (a) del convenio de asociacion.

2. Realizar los desembolsos de acuerdo a lo dispuesto en el
anexo técnico.

3. Suministrar la informacion disponible y que se requiera para
el proceso de atencién y desarrollo

de las lineas de accion del servicio, y documentos sefialados
en el anexo técnico.

4. Servir de enlace con las demas entidades del Distrito
Capital y Departamental; de ser el caso, para el adecuado y
eficaz desarrollo del objeto del convenio.

5. Exigir al asociado la ejecucién idénea y oportuna de las
obligaciones del presente convenio

6. Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio
en las condiciones sefialadas en la ley.

7. Remitir al asociado los listados de las personas con
discapacidad para su ingreso en los casos que haya
disponibilidad de cupo en un tiempo no superior a 8 dias
calendario, después de que se

notifique la disponibilidad.

8. Suscribir las modificaciones contractuales a que haya lugar
y efectuar la liquidacién junto con el asociado, conforme a la
ley.

9. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo de
convenio... “

2. El Asociado queda obligado a notificar a la compafiia
aseguradora garante del convenio la presente
modificacion, en virtud de lo establecido en el articulo 1060
de Cddigo de Comercio, el cual dispone “...El asegurado o
el tomador, segun el caso, estan obligados a mantener el
estado del riesgo. En tal virtud, uno u otro deberan notificar
por escrito al asegurador los hechos o circunstancias no
previsibles que sobrevengan con posterioridad a la
celebracion del contrato y que, conforme al criterio
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consignado en el inciso lo del articulo 1058, signifiquen
agravacion del riesgo o variaciéon de su identidad local.”,
con lo cual el asociado, a través de su Representante
Legal, debera modificar las garantias constituidas
inicialmente estipuladas en la CLAUSULA OCTAVA —
GARANTIAS en un término de tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion de la presente maodificacion.

3. Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal,
manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se
entiende prestado por la aprobacion de este documento, no
encontrarse incurso/as en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal sefaladas en la
Constitucién Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08
de septiembre de 1981 y ademés que no existe conflicto de
intereses de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 del
2002.

4. Las demas disposiciones del CONVENIO vy sus
modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en
el presente documento continuaran vigentes.

5. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas mediante la
aprobacion realizada en la plataforma transaccional del
SECORP Il

2.2. MODIFICACION No.2
PRORROGA, ADICION Y
OTROSI MODIFICATORIO AL
CONVENIO DE ASOCIACION
NO. 8417 DE 2024

Fecha Suscripcion:
20/12/2024

PRORROGAR el plazo de ejecucién del Convenio de
Asociacion No 8417-2024, en 92 DIAS CALENDARIO,
contados a partir del 01 de enero de 2025 y hasta el 02 de abril
de 2025.

MODIFICAR la CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, la cual
quedara asi:

“CLAUSULA SEPTIMA — PLAZO: “CLAUSULA SEPTIMA -
PLAZO: El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion
es de ocho (8) meses y dos (2) dias o hasta el agotamiento de
los recursos, sin superar el 02 de abril de 2025, lo primero que
ocurra, el cual se contara a partir de la fecha de suscripcion del
acta de inicio entre el asociado y el supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

ADICIONAR el valor del Convenio de Asociaciéon No. 8417 de
2024, en la suma de MIL TREINTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y DOS
PESOS ($1,035,609,172) M/CTE, discriminados de la siguiente
manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
— SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
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OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SERTENTA Y
OCHO PESOS (% 889,588,278) M/CTE, que corresponde
al 85,90%.

e El asociado UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL
CENTROS INTEGRARTE, aporta un valor de CIENTO
CUARENTA Y SEIS MILLONES VEINTEMIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS (%
146,020,894) M/CTE en especie, que corresponden al
14,10%.
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La presente adicion presupuestal en lo que se refiere a los aportes
en dinero por parte de la SDIS, se encuentra soportada con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

VALOR AFECTAR

No. CPD FECHA DE CDP VALOR CDP CRP
17942 18/11/2024 $ 889,588,278 $ 889,588,278
TOTAL $ 889,588,278

4. MODIFICAR la CLAUSULA CUARTA: VALOR, la cual quedara
asi:

Para todos los efectos legales los aportes corresponden a la suma
de TRES MIL CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHO
MIL SESENTA Y DOS PESOS ($3,107,208,062.00) MCTE,
discriminados de la siguiente manera:

e LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
SDIS aporta en dinero la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y UN MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS (3 $
2,669,091,724.00) MCTE, correspondiente al 85,90% y

e La UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS
INTEGRARTE aporta un valor de CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS (%
438,116,338.00) M/CTE en especie, que corresponden al
14,10%

5. INCLUIR EN LA CLAUSULA CUARTA — VALOR del convenio
de asociacion el siguiente paragrafo:

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el presente convenio
extendera su ejecucion durante los primeros tres meses del
2025, al inicio de la vigencia, una vez se conozca los valores
de la Circular Externa de Tarifas para la Contratacion de
Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, se efectuara el
ajuste correspondiente conforme al porcentaje y/o valores
dispuestos en el rubro de “VIGILANCIA” de la estructura de
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costos del presente convenio a través de la figura de la
redistribucion

6. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA —
Documentos del Convenio de Asociacién, incorpérese
integralmente la estructura de costos de la presente
modificacion, la cual regira a partir del 1 de enero de 2025, y en
la cual se mantienen los valores unitarios avalados mediante
los memorandos, circulares y resoluciones y se mantienen para
la presente modificacién, de acuerdo con el analisis efectuado
en el documento “Célculo rubros para estructura de costos
discapacidad internos 2024” de fecha 27 de mayo de 2024 y el
cual hace parte integral del presente convenio de acuerdo con
lo anterior para vigilancia se tomd la circular externa No.
20231300001105 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada*, para talento humano los honorarios de la
Resolucién No. 030 del 5 de enero de 2024 de la SDIS, para
Cedulacién la Resolucion No. 1413 del 2024 expedida por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, para alimentos los
precios del documento Base de Precios de alimentos
suministrado por la Subdireccién de Abastecimiento, y para los
demas rubros los siguientes memorandos avalados por la
Subdireccién de Disefio, Evaluacién y Sistematizacion:
Memorando Radicado 12023009776 del 2023-04-05,
Memorando Radicado 12024004948 del 2024-02-22,
Memorando Radicado 12024004413 del 2024-02-15,
Memorando Radicado 12024005208 del 2024- 02-23,
Memorando Radicado 12024010575 del 2024-04-19,
Memorando Radicado 12023008278 del 2023-03-17,
Memorando Radicado 12023004856 del 2023-02-17,
Memorando Radicado 12023028193 del 2023-09-20,
Memorando Radicado 12023031011 del 2023-10-11,
Memorando Radicado 12023031084 del 2023-10-11,
Memorando Radicado 12023031433 del 2023-10-13,
Memorando Radicado 12023031991 del 2023-10-20 vy
Memorando Radicado 12024016254 del 2024-06-14 y que para
todos sus efectos se adjunta a la presente modificacién, dicha
estructura de costos comprende la adicién por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social y el Asociado.
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7. INCLUIR EN LA CLAUSULA SEXTA — DESEMBOLSOS del
convenio de asociacion en el mes de diciembre de 2024,
incluyendo el siguiente paragrafo. PARAGRAFO PRIMERO:
Con el fin de facilitar la labor administrativa de cierre de
vigencia, garantizar la continuidad en la prestacion de los
servicios, los tramites y cierres presupuestales y demas
asuntos relacionados con la consolidacién del afio fiscal y las
directrices de la normativa presupuestal. En el mes de
diciembre se podran realizar dos desembolsos de la siguiente
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manera: un primer desembolso correspondiente a los servicios
del mes de noviembre y que sera radicado a mas tardar el 13
de diciembre de 2024 y un segundo desembolso
correspondiente a los SUBDIRECCION DE CONTRATACION
costos variables pagados entre el 1 y el 18 de diciembre de
2024, los cuales deben estar sustentados con los soportes
correspondientes y que sera radicado a mas tardar el 20 de
Diciembre de 2024. Lo anterior de acuerdo con los parametros,
requisitos y soportes exigidos para los desembolsos del
clausulado del convenio y la estructura de costos del convenio.
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8. EI ASOCIADO, a través de su Representante Legal DEBERA
AMPLIAR LOS AMPAROS DE LAS GARANTIAS, inicialmente
constituidas, de conformidad con la presente modificacion y en
concordancia con lo dispuesto en la CLAUSULA OCTAVA del
CONVENIO, en un término de tres (3) dias habiles siguientes a
la suscripcién de la presente modificacion.

9. Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal,
manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se entiende
prestado por la aprobacién de este documento, no encontrarse
incurso/as en causal de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién legal sefialadas en la Constitucion Politica, en la
Ley, en el decreto 2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas
que no existe conflicto de intereses de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 del 2002.

10. Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones,
que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento
continuaran vigentes.

11. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente documento y
en constancia son aceptadas mediante la aprobacion realizada
en la plataforma transaccional del SECOP II.

2.1.GARANTIAS DE MODIFICACIONES ANTERIORES

MODIFICACION No: 1

NUMERO 0BAC
| VALOR | APROBACION
9% |DEPOLIZA| 0 po | VIGENCIAGARANTIA | AMPARADO |SUBDIRECCION

Y NUMERO CONTRATACION

DESDE | HASTA
18-44-
. $ 18/10/2024

20% i(;le())(?)gldfoz Cumplimiento  (24/07/2024 |31/08/2025 414.319.778,00
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18-44-
. $
20% (101099402 Calidad 24/07/2024 |31/08/2025 414.319.778.00 18/10/2024
Anexo 1
Pago de salarios,
18-44- prestaciones
5% (101099402 |sociales legales €|24/07/2024 (31/12/2027 $ 18/10/2024
X e 103.579.944,50
Anexo 1 indemnizaciones
laborales
8-40- Responsabilidad
300 101073205 Civil 24/07/2024 |31/12/2024 |$ 390.000.000 | 18/10/2024
SMLMV
Anexo 1 Extracontractual
MODIFICACION No. 2
DNEUIQAOESSA VIGENCIA GARANTIA FECHA
. VALOR APROBACION
0, z
% Y NUDI\/II_:ERO AMPARO DESDE HASTA | AMPARADO  SUBDIRECCION
ANEXO CONTRATACION
118-44-
20% (101099402 Cumplimiento  |24/07/2024 (02/12/2025($621,441,612.40 31/12/2024
Anexo 4
18-44-
20% i?]tgggjoz Calidad  [24/07/2024 [02/12/2025$621,441,612.40|  31/12/2024
Pago de salarios,
18-44- prestaciones
5% (101099402 |sociales legales e |24/07/2024 [02/04/2028{$155,360,403.10| 31/12/2024
Anexo 4 indemnizaciones
laborales
300 8-40- Responsabilidad
101073205 Civil 24/07/2024 |02/04/2025( $390,000,000 31/12/2024
SMLMV
Anexo 3 Extracontractual

3. DE LA MODIFICACION A SOLICITAR

3.1

TIPO DE MODIFICACION CONTRACTUAL

OTROSI Y REINVERSION, REDISTRIBUCION.

3.2.

SITUACION QUE MOTIVA LA MODIFICACION CONTRACTUAL

La Secretaria Distrital de Integracion Social, al ser cabeza del sector social es responsable de la formulacién
e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, servicios sociales
y promover de forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad
de vida de la poblacion en mayor condicion de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.
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Ahora bien, mediante el Decreto 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social" (modificado por el Decreto 149
de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021, 508 de 2022 y 113 de 2023) y las demas normas que
modifiqguen, complementen o sustituyan, se crea e instituyen funciones para la Subdireccion para la
Discapacidad (Decreto 607 de 2007, articulo 25B, adicionado por el art 3, Decreto 459 de 2021), en las
gue, entre otras, se dispone en los literales: h) Definir los lineamientos técnicos para la prestacién de los
servicios dirigidos a la poblacion con discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores, en el marco de
derechos, desde las perspectivas, estrategias misionales y parametros definidos por la Secretaria y en
concurrencia con otras entidades cuando sea del caso, ). verificar y evaluar la operacién de los programas,
proyectos y servicios, y gestionar los planes, programas y proyectos dirigidos a la poblacién con
discapacidad, k) Gestionar los planes y proyectos dirigidos a grupos poblacionales sujetos de atencion, as/
como liderar los lineamientos técnicos para la operacion de los servicios en las localidades.”
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En virtud de lo anterior y en cumplimiento del articulo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la SDIS
desarroll6 el proceso competitivo SDIS-DCT092-008-2024, publicado el 28 de mayo de 2024, a través de
la plataforma Transaccional SECOP II, en el cual se estipulé como fecha de cierre para la presentacion de
propuestas el dia 19 de junio de 2024, dando como resultado la adjudicacion del proceso, mediante la
Resolucién No. 1441 del 11 de julio de 2024, en consecuencia, se suscribié el convenio de asociacion No.
8417 de 2024, con la UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con NIT.
901.851.683-1.

De aqui que, con la ejecucion del presente convenio de asociacién se brinda atencion a las personas con
discapacidad, garantizando la implementacion de los planes de atencion individual los cuales contribuyen
al desarrollo de su proyecto de vida y participacion en los diferentes entornos y territorios, asi mismo,
adelantan un conjunto de acciones para la generacién de oportunidades que permitan la participacion de
las personas con discapacidad y sus familias en diferentes entornos de inclusién (educativo, productivo,
deportivo, cultural y recreativo), buscando respuestas incluyentes de la comunidad y la disminucion de
barreras. Esta conjuncion de derechos se sustenta en los postulados expuestos en el articulo 13 de la
Constitucién que prevé, por un lado, el deber estatal de proteger especialmente a personas que estan en
circunstancias de debilidad manifiesta por sus condiciones econdmicas, fisicas y mentales y, por otro lado,
adoptar medidas a favor de grupos marginados.

Asi entonces, la ejecucién de este Convenio es fundamental para garantizar los derechos de las personas
con discapacidad, ya que, promueve su participacion en la sociedad, establece compromisos claros toda
vez que ayudan a asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso equitativo a oportunidades
educativas, de cuidado y de participacion social, lo que fomenta en las personas con discapacidad su
autonomia y empoderamiento.

En consideracion al plazo previsto para la terminacién de la ejecucion del presente convenio de asociacion;
es decir, el 02 de abril de 2025, y ante lo estipulado previamente por las partes en la modificacion No. 2
frente al reconocimiento del servicio de vigilancia, y considerando la continuidad del servicio que permita
la atencién permanente e ininterrumpida; esencial por las caracteristicas del servicio, y previendo las
disposiciones técnicas, administrativas y financieras que generan impacto, se hace necesario, dentro del
marco regulatorio que cobija la prestacion del servicio de vigilancia, realizar el ajuste pertinente al rubro
gue la entidad destind para este servicio, toda vez que, con la entrada de la nueva vigencia, la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, expidié la circular No. 20241300000445 del 30 de
diciembre de 2024, acto administrativo que como se advirtio, impacta en los costos inicialmente pactados,
y que al ser regulatorios para la prestacién de este servicio, la SDIS necesariamente debe reconocer .
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Habra que indicar también, que el asociado ha ejecutado hasta la fecha de manera satisfactoria el convenio
de asociacién, sin presentar interrupciones o demoras en la ejecucion del servicio que impidan la
realizacion del mismo conforme a las condiciones técnicas, administrativas y financieras pactadas por las
partes, tal como puede evidenciarse en los informes de supervisién del convenio No. 8417-2024, incluidos
en el expediente contractual en SECOP. De tal manera que, para el convenio de asociacion en comento
con corte al 28 de febrero 2025, desde los aportes en dinero de la SDIS se tiene como ejecucion financiera
el 79.91% y ejecucion fisica 86.53%

Esta supervisiéon considera idéneo y oportuno redistribuir los recursos no ejecutados, el presente convenio
de asociacién de la siguiente manera:

1. OTRO Si MODIFICATORIO INCLUIR RECONOCIMIENTO PARA EL AJUSTE DE TARIFAS DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA

Para el desarrollo de la presente modificacion, hay que mencionar que este convenio fue estructurado con
precios de mercado en la vigencia 2024 aprobados por la Direccion de Andlisis y Disefio Estratégico de la
entidad - DADE, y que mediante la suscripcion de distintos acuerdos modificatorios el plazo de ejecucion
se prorrog6 hasta el 02 de abril de 2025, lo que sefiala el transitar de la vigencia 2024 y vigencia 2025, sin
que al mismo se le realizaran ajustes o revision de precios conforme lo establece la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en la circular No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024 en el rubro
de estructura de costos que regula la prestacion de este servicio. Asi entonces, tal y como se infiri en el
modificatorio No. 2, las partes previeron esta modificacion generando la siguiente nota:

“PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que el presente convenio extenderé ejecucion durante los primeros
tres meses del 2025, al inicio de la vigencia, una vez se conozca los valores de la Circular Externa de
Tarifas para la Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, se efectuara el ajuste
correspondiente conforme al porcentaje y/o valores dispuestos en el rubro de “VIGILANCIA” de la estructura
de costos del presente convenio.”

Asi las cosas, para mantener la continuidad del servicio, se revisara y adaptara en el rubro de la estructura
de costos; el valor correspondiente al incremento del servicio de vigilancia para cubrir los meses de enero,
febrero, marzo de 2025 y dos (2) dias del mes de abril de 2025.

3.3. AJUSTE TARIFAS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA.

TABLA NO. 1 VALORES UNITARIOS CON AJUSTE VIGILANCIA VIGENCIA 2025, CIRCULAR
EXTERNA NO. 20241300000445 “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 20252

1 Conforme a lo establecido en la CLAUSULA QUINTA — DESEMBOLSOS del convenio el cual establece: (...) La Secretaria Distrital de
Integracion Social desembolsara al asociado el valor correspondiente a los servicios prestados de conformidad con las estructuras de costos
en mensualidades vencidas, previa aprobacion por parte del Supervisor del Informe de ejecucion cualitativo y cuantitativo sefialado en el anexo
técnico con sus respectivos soportes; y la certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal o quien haga sus veces, del pago
de los aportes establecidos en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y deméas normas que lo modifiquen, reglamenten o complementen. Por
parte del Supervisor se expedira Informe de Supervision y aprobacion para el pago (...)

2 Circular Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre del 2024, “Tarifas Minimas para la contratacién del servicio de vigilancia
y seguridad privada en la vigencia 2025” emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informacion que fue
calculada y verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del memorando con respuesta al radicado
12025000555 del 09 de enero de 2025.
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VR.
VALOR [ y\iTARIO
BASE IR ESTIMA | servicio
=8 bEscripe | _COSTO VALOR cALculo | vAa19% | uNITARIO DO MENSUAL
£s "N DIRECTO | AYS(8%) | SERVICIO VA (AU | SOBRE | SERVICIO | PRIMA | Soliv it
83 2025 MENSUAL BASE MENSUAL | SEGUR
235 10%) MAS IVA O DE PIRLS
4Es VDA | SEGURO DE
8c VIDA
535 SERVICIO
523 VIGILANCI
823 A 24
< 2588 HORAS,
g4 8s8 SIN ARMA,
= Egg SIN
CANINO
(TARIFA $ $ $ $ $ $ $ $
QUE 13.010.790,00 | 1.040.863,00 | 14.051.653,00 | 1.405.165,00 | 266.981,00 | 14.318.634,00 | 2.311,00 | 14.320.945,00
APLICA DE
ENERO 01
A JULIO 14
DE 2025)
FACTOR
PRESTACI
ONAL 9,06

Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccién para la discapacidad

A continuacion, se relaciona los valores unitarios de las vigencias 2024 vs 2025, que establece la
Superintendencia de Vigilancia para el rubro de vigilancia y el calculo de la diferencia que se reconocera
para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 02 de abril de 2025, tal como se evidencia en la
siguiente Tabla y en la estructura de costos anexa a esta modificacion:

TABLA No. 2 CALCULO DIFERENCIA RUBRO VIGILANCIA VIGENCIA 2025 PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 01/01/2025 AL 02/04/2025

ESTRUCTURA INICIAL + MODIFICACIONES 2024 2025
DIFERENCIA
(RECONOCIMI
VLR. TOTAL A ORIIE u\r\/|/|ATLAORF|eo ENIORIE
U CANTIDA | IN. DE MEDIDA | 'S\ =\~ |APORTES SDIS| PROPONENTE | 1 | VIGILANCIA
D 2024 2024 EN ESPECIE > |RESOLUCION
2024 RESOLUCION
2024 2025 ) DEL
01/01/2025 AL
02/04/2025
$ $ $ $
Vigilancia 1 $13.079.470,00| 105.507.725,00| 105.507.725,00 $ - 14.320.945,00| 3.807.190,00
$ $ $ $ $
SUBTOTAL COSTO FIJO _|$ 2.013.259.734,00/3.107.208.062,00/2.669.091.724,00] 438.116.338,00| 14.320.945,00 3.807.190,00

Fuente: Equipo Administrativo y financiero de la Subdireccién para la discapacidad

Conforme con lo anterior y de acuerdo con la estructura de costos anexa a la presente modificacion, se
hace necesario reconocer el saldo diferencial del ajuste al rubro de vigilancia para el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 02 de abril de 2025, el cual corresponde a la suma de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($3.807.190,00), los cuales seran
cubiertos con los valores a redistribuir con la presente modificacion por parte de la SDIS por valor de
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS MCTE ($ 224.308.475,00)
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En aras de continuar garantizando la prestacion del servicio y la operacion del convenio de asociacién No.
8417-2024, esta supervision considera idoneo y oportuno redistribuir los recursos no ejecutados para
apalancar el rubro de vigilancia en el presente convenio, lo anterior, para dar cumplimiento a la circular No.
20241300000445 del 30 de diciembre de 2024 de la Supervigilancia, de la siguiente manera:

3.4. SALDO PARA REDISTRIBUIR Y REINVERTIR

Bajo el contexto anterior, es pertinente sefialar, que el equipo de apoyo a la supervision y el equipo
financiero de la Subdireccién para la Discapacidad, con corte a 28 de febrero de 2025, realizo la liquidacién
de cupos en atencion a los usuarios atendidos realmente, lo que arrojo un saldo a por valores no ejecutados
de los recursos aportados por la SDIS, y que para el caso presente se refleja en el siguiente cuadro:

VALOR EJECUTADO VALOR POR
VLR. TOTAL SDIS EJECUTAR SDIS
CONVENIO VLR. TOTAL SDIS DEL 01/08/2024 AL DEL 01/03/2025 AL
28/02/2025 02/04/2025

$ 3.107.208.062,00 $ 2.669.091.724,00 $ 2.132.747.344,00 $ 3.807.190,00

Con base en lo anterior, la Subdireccién para la Discapacidad, debera apropiar del saldo a redistribuir del
rubro de talento humano Auxiliar administrativo un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($3.807.190,00) correspondiente al incremento del servicio de
vigilancia, estipulado en la circular No. 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024.

3.5. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA MODIFICACION CONTRACTUAL

Ahora bien, con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, desde el objetivo
estratégico No. 2 “Bogotéa confia en su bien - estar”, en el marco del programa “Bogota cuida a su gente”.
La Direccion para la Inclusion y la Familia formuld el proyecto de 8047 “Generacién de respuestas
integradoras para la inclusién social y productiva, y la prevencion de todas las formas de violencia y
discriminacién en Bogota D.C", cuyo objetivo general es, “Reducir la exclusion social y productiva, asi
como prevenir las violencias para la garantia de los derechos de las familias y sus integrantes, las
personas de los sectores sociales LGBTI, las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras en
Bogota”.

Este proyecto tiene como fin aportar al cumplimiento del propdsito 2 “Reducir las desigualdades
econdmicas, sociales y territoriales para que Bogota sea una ciudad de derechos”, dentro del objetivo
estratégico 2 “Bogota confia en su bienestar”, el programa estratégico 2.12 “Bogota Cuida su Gente” y el
programa general 4 “Bogota para la Igualdad” del Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota Camina
Segura”,

Por otro lado, para honrar las metas sefialadas y mantener una ejecucion del convenio adecuada, la entidad
requiere mantener la atencién ininterrumpida de las personas con discapacidad en pro de la satisfaccion y
garantia de sus derechos bajo las condiciones dispuestas en el anexo técnico vigente, razon por la cual se
requiere otrosi, para cubrir el incremento en el servicio de vigilancia, al cual se va a ver avocado el asociado
en consideracion a la prestacion del servicio. De aqui que la supervision de este Convenio de Asociacion
encuentra técnica, juridica y financieramente viable efectuar la redistribucion del rubro para cubrir, como
se menciong, el excedente pertinente en los términos del numeral 3.4. del presente documento, la cual fue
aceptada por el asociado mediante carta fechada del mes de marzo de 2025.
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3.6. OBJETO DE LA MODIFICACION Y CLAUSULAS DEL CONVENIO A MODIFICAR

3.6.1. Reconocer el saldo diferencial para el rubro de vigilancia, de acuerdo con el PARAGRAFO de la
clausula CUARTA - VALOR del convenio 8417 de 2024, incluida en el Modificatorio No. 2 suscrito el 20 de
diciembre de 2024.

Dicho ajuste se incluye en la estructura de costos, a partir del 1 de enero de 2025 hasta el 02 de abril de
2025.

3.6.2. REDISTRIBUIR Y REINVERTIR SALDOS POR VALORES NO EJECUTADOS DE LA SDIS, del
Convenio de Asociacion No. 8417 de 2024, por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SIETE MIL
CIENTO NOVENTA PESOS M/CTE ($ 3.807.190,00), correspondiente al ajuste en el valor de la vigencia
2025 desde el 1 de enero hasta el 02 de abril de 2025, los cuales se reinvierten y redistribuyen en el
siguiente rubro: Vigilancia, que corresponden a aportes en dinero de la SDIS respaldados en los
Certificados de Registro Presupuestal No. 10386 y 19132 de 2024, los cuales se encuentran dentro del
presupuesto afectado del convenio y que sera redistribuido de acuerdo con lo descrito en la estructura de
costos para la presente modificacion la cual hace parte integral del mismo.

3.6.3. De conformidad con la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- Documentos del Convenio de
Asociacion, incorpdrese integralmente la estructura de costos de la presente modificacion, la cual contiene
el ajuste al rubro de vigilancia, de acuerdo con la Circular Externa No. 20241300000445 del 30 de diciembre
de 2024, “Tarifas Minimas para la contratacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en la vigencia
2025” emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, informacién que fue calculada y
verificada por la Subdireccion Administrativa y Financiera por medio del memorando con respuesta al
radicado 12025000555 del 9 de enero de 2025, y que para todos sus efectos se adjunta a la presente
modificacién, dicha estructura de costos comprende la el incremento a través de la reinversion y
redistribucion de valores no ejecutados por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

3.6.4. El Asociado, a traves de su Representante Legal, deberd modificar las garantias constituidas
inicialmente estipuladas en la CLAUSULA OCTAVA- GARANTIAS en un término de tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcién de la presente modificacion.

3.6.5.Las demas disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACION, no modificadas y que no sean contrarias
a lo previsto en el presente documento, continuaran vigentes.

4. EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO

Una vez revisada la situacién financiera y de conformidad con la forma de desembolsos prevista en el
convenio de asociacion, la ejecucion financiera es la siguiente:

De conformidad con el convenio, el valor por ejecutar se pagara de acuerdo con la presentacion de los
informes por parte del asociado y avalados por esta supervision.

ITEM VALOR
APORTE INICIAL EN DINERO DE LA SDIS $ 1.779.503.446,00
APORTE INICIAL DEL ASOCIADO EN ESPECIE $ 292.095.444,00
APORTE DEL ASOCIADO EN DINERO $0
PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO $2.071.598.890,00
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TOTAL APORTES SDIS INICIAL + MODIFICACIONES.

$ 2.669.091.724,00

TOTAL APORTES ASOCIADO EN ESPECIE INICIAL +
MODIFICACIONES.

$438.116.338,00

TOTAL CONVENIO INICIAL + MODIFICACIONES.

$ 3.107.208.062,00

VALOR EJECUTADO APORTE DE LA SDIS AL 28/02/2025.

$2.132.747.344,00

VALOR A REDISTRIBUIR RUBRO VIGILANCIA.

$3.807.190,00

VALOR POR EJECUTAR EN DINERO APORTES SDIS.

$ 536.344.380,00

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad
SUPERVISORA

Proyect6: Camila Lucia Montes— Contratista Subdireccién para la Discapacidad.
Elaboré: Carlos Alberto Sdnchez— Contratista — Subdireccion para la Discapacidad.
Revisd: Fabrizio Armella — Contratista — Direccién para la Inclusion y las Familias.

Aprobd6: Marcela Cubides — Subdirectora para la discapacidad.
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